
 

 

 
 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานชั่วคราว ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา    

   
ด้วย คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี มีความ

ประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกพนักงานชั่วคราว  ตำแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษา  สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์
และวิทยาการสุขภาพ จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 

1. ตำแหน่ง อัตราค่าจ้าง และระยะเวลาการจ้าง 
1.1 ตำแหน่งที่รับสมัคร 

สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ    
ตำแหน่ง นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   จำนวน 1 อัตรา  

1.2 ค่าตอบแทน 
       เดือนละ 18,000  บาท 
1.3 ระยะเวลาการจ้าง 

สัญญาจ้าง  1  ปี 
2. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
๑) สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา โสตทัศนศึกษา 

นิเทศศาสตร์ สื่อสารมวลชน  เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร์ หรือสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2) ทักษะด้านการผลิตสื่อ  มีความรู้และทักษะในการถ่ายภาพนิ่ง ถ่ายวิดีโอ และมี

ความสามารถในการตัดต่อคลิปวิดีโอ สื่อการเรียนการสอน online การเขียนโปรแกรม และอ่ืนๆที่เก่ียวข้องกับ
งานสารสนเทศ 

3) มีความสามารถด้านการออกแบบ  สามารถออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ได้ เช่น 
อินโฟกราฟิก แผ่นพับ หรือสื่อดิจิทัล โดยใช้โปรแกรมออกแบบที่เกี่ยวข้อง 

4) มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ และสามารถดูแลหรือสนับสนุนการใช้งานอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ได้ 

5) ความสามารถด้านการสื่อสารและการทำงานเป็นทีม  มีบุคลิกภาพและมนุษย
สัมพันธ์ที่ดี สามารถสื่อสารและทำงานร่วมกับบุคลากรในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6) หากมีประสบการณ์ในการทำงานด้านการผลิตสื่อเพื่อการเรียนการสอน การ
ประชาสัมพันธ์ หรือเคยดูแลงานด้านโสตทัศนูปกรณ์ในหน่วยงานการศึกษา จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

7) อายุไม่เกิน 35 ปี 
2.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) วางแผน ออกแบบ และผลิตสื ่อประชาสัมพันธ์ ของคณะฯ ในรูปแบบต่าง ๆ  
เช่น คลิปวิดีโอ แผ่นพับ โปสเตอร์ อินโฟกราฟิก และสื่อดิจิทัลอื่น ๆ ให้เหมาะสมกับช่องทางการเผยแพร่ทั้ง
ออนไลน์และออฟไลน์ 

2) ถ่ายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว พร้อมตัดต่อและจัดทำวิดีโอประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของคณะฯ และสื่อสนับสนุนการเรียนการสอนให้น่าสนใจและมีคุณภาพ 
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3) ดูแลและบริหารจัดการอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ เช่น กล้องถ่ายภาพ กล้องวิดีโอ 
เครื่องเสียง อุปกรณ์ไลฟ์สตรีม และอ่ืน ๆ ที่ใช้ในการผลิตและเผยแพร่สื่อ 

4) สนับสนุนการจัดกิจกรรมและงานประชาสัมพันธ์ของคณะฯ เช่น งานนิทรรศการ 
งานอบรม การถ่ายทอดสด (Live Streaming) และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5) พัฒนาและเผยแพร่สื่อผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ Facebook YouTube 
หรือแพลตฟอร์มอ่ืน ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

6) ร่วมวางแผนกลยุทธ์การประชาสัมพันธ์ เพื ่อสร้างภาพลักษณ์ที ่ดีของคณะฯ  
และเพ่ิมการรับรู้ของกลุ่มเป้าหมาย 

7) เขียนบทความข่าว/เขียนสคริปต์สำหรับวิด ีโอ เพื ่อสนับสนุนเนื ้อหาการ
ประชาสัมพันธ์ให้ตรงประเด็นและน่าสนใจ 

8) งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งเกี่ยวข้องกับการประชาสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิสมัคร  
3.1 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี     

ว่าด้วย การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2566 ข้อ 10 ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้  

ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) อายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  
(2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ข. ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
(2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็น

โรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

ข้อบังคับนี้หรือกฎหมายอื่น 
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามข้อบังคับนี้ หรือ

กฎหมายอ่ืน 
(10) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ของรัฐ 
(11) เป็นผู้เคยกระทำผิดสัญญากับมหาวิทยาลัย 
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(12) เป็นผู้เคยสร้างความเสียหายหรือกระทำให้มหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 

หรือหน่วยงานอ่ืนๆ เสื่อมเสียชื่อเสียง 
3.2 ผู้สมัครจะต้องไม่เป็นผู้ประพฤติผิดระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ กฎหรือคำสั่งอื่นใดของ

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานอื่นไม่ว่าข้อใดข้อหนึ่ง และไม่เคยกระทำการผิดสัญญาใดๆ กับมหาวิทยาลัยและ
หน่วยงานอ่ืน 

3.3 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในประกาศฉบับนี้ 
3.4 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวัน

ปิดรับสมัคร 
4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตัวเองได้ที่คณะพยาบาลศาสตร์
และวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ชั ้น 2 ตั้งแต่วันที่ 30 พฤษภาคม ถึง 30 มิถุนายน  
พ.ศ. 2568 เวลา 09.00 – 15.00 น. (เว้นวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ์)  

5. เอกสารหลักฐานที่จะต้องนำมาประกอบการยื่นใบสมัคร 
5.1 ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์ครบถ้วน 
5.2 สำเนาทะเบียนบ้าน             จำนวน 1 ฉบับ 
5.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน            จำนวน 1 ฉบับ 
5.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาดำ    

และถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว              จำนวน 3 รูป 
5.5 สำเนาใบรับรองคุณวุฒิ และระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ที่แสดงว่าเป็นผู้

มีวุฒิการศึกษา ตรงกับตำแหน่งที่สมัคร               จำนวน  1  ฉบับ 
5.6 หนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหารเฉพาะเพศชาย (แบบ สด.8 หรือแบบ สด 43) 

หรือหนังสือของทางราชการที่รับรองว่าเป็นผู้พ้นภาระในการรับราชการทหาร 
5.7 หากเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องมีหนังสืออนุญาตให้มาสมัครสอบจาก

ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าหน่วยงาน 
5.8 หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
 

ทั้งนี้ ผู้สมัครจะต้องจัดเตรียมหลักฐานให้ครบถ้วนในวันสมัครหรืออย่างช้าภายในวันสุดท้าย
ของการรับสมัคร พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

6. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครสอบชำระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 100 บาท โดยชำระที่งานบริหารคลังและ

ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
7. เงื่อนไขในการรับสมัคร 

7.1 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร
ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง พร้อมทั้งแนบหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ใน
ประกาศรับสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือตรวจพบว่าเอกสาร
หลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครกำหนด หรือกรณีใบสมัครฉบับใด
ไม่สามารถอ่านออกได้หรือมีข้อความไม่ชัดเจน ไม่ครบถ้วน หรือไม่สมบูรณ์ไม่ว่าด้วยกรณีใด หรือไม่ปฏิบัติตาม
คำแนะนำ หรือไม่ได้ยื่นภายในระยะเวลาที่กำหนดมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีจะไม่รับไว้พิจารณาและถือว่า
ผู้สมัครเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้ตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

/7.2 เป็นหน้าที่ 
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7.2 เป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่จะต้องติดตามประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการสอบในครั ้งนี้  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 
 

8. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
ผู ้สมัครจะต้องเข้ารับการประเมินความรู ้ความสามารถตามที่ คณะพยาบาลศาสตร์ 

และวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี กำหนดโดยการสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
 

9. เกณฑ์การตัดสินและประกาศผล 
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนการสัมภาษณ์ไม่ต่ำกว่า  

ร้อยละ 60 การประกาศผลการสอบ จะประกาศโดยเรียงลำดับจากผู้ทีไ่ด้คะแนนสูงสุดเรียงลงมาตามลำดับ 
 

10. การบรรจุและแต่งตั้ง 
10.1 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรีกำหนด 
10.2 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ

ส่วนราชการ พนักงานราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

10.3 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องนำใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
๑ เดือนนับแต่วันประกาศผลสอบจากโรงพยาบาลของรัฐและแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย 
โรค พ.ศ. 2553 

11. การประกาศรายช่ือผู้สมัครสอบ 
คณะพยาบาลศาสตร ์และว ิทยาการส ุขภาพ จะประกาศรายช ื ่ อผ ู ้ ม ีส ิทธ ิสอบใน 

ว ั นที่  1 กรกฎาคม พ.ศ.2568 ทางเว ็ บไซต์ ของคณะพยาบาลศาสตร ์ และว ิ ทยาการส ุ ขภาพ  
https://www. nurse.pbru.ac.th และเพจ Facebook คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพชรบุรี 

12. การรับรองคุณสมบัต ิ
สำหรับการคัดเลือกในครั้งนี้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องตรวจสอบและรับรองไว้ใน   

ใบสมัครว่าตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครกำหนดไว้ 
หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศรับสมัครแล้ว ให้ถือว่าผู้สมัคร 
รายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สมัคร 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  พฤษภาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

                                                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เรือเอกหญิง ดร.สุพัตรา นุตรักษ์) 
                                                          คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ 

 
 
 
 
 

 


