
 

 

แนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) 

เร่ือง แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนดFวยสถานการณIจำลองทางการพยาบาล 

เจFาของผลงาน อาจารยIสาขาวิชาพยาบาลศาสตรI คณะพยาบาลศาสตรIและวิทยาการสุขภาพ 

 

☑ 1) การจัดการความรู.ด.านการเรียนการสอน 

£ 2) การจัดการความรู.ด.านงานวิจัย/งานสร.างสรรค9 

£ 3) การจัดการความรู.ด.านการบริการวิชาการแก>สังคม 

£ 4) การจัดการความรู.ด.านศิลปวัฒนธรรม 

£ 5) การจัดการความรู.ด.านการบริหารจัดการ 

£ 6) การจัดการความรู.ด.านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

1.บทสรุปโครงการ  

กระบวนการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาล ได.ผลสรุปการดำเนินการดังน้ี 

รางวัลชนะเลิศจากการการแข> ง ขัน  The 1st Contest on Nursing Skills Competency Using 

Simulation คร้ังท่ี 1 จัดโดย คณะพยาบาลศาสตร9เก้ือการุณย9 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เม่ือวันท่ี 17 

พฤษภาคม 2567  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข>งขัน The 1st Virtual Patient Challenge Nursing คร้ังท่ี 1 จัดโดย 

คณะพยาบาลศาสตร9เก้ือการุณย9 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข>งขัน The 1st Virtual Patient Challenge Nursing คร้ังท่ี 1 จัดโดย 

คณะพยาบาลศาสตร9เก้ือการุณย9 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567  

ตีพิมพ9บทความวิชาการเร่ือง “แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลอง              

ทางการพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร9และวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” เผยแพร>ในวารสาร

วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล.า ปyท่ี 34 ฉบับท่ี 1 หน.า 250-261 ในฐาน TCI กลุ>ม 1  

   

2. ท่ีมาและความสำคัญของโครงการ  

  จากร>างเกณฑ9การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ9 ตัวบ>งช้ีท่ี 10 เร่ืองศูนย9

การเรียนรู.การปฏิบัติการพยาบาลและห.องปฏิบัติการเสมือนจริง ท่ีจะต.องให.มีการสถานการณ9จำลองเสมือนจริง

ให.ครอบคลุมท้ัง 5 สาขาวิชาและสอดคล.องรับกับผลลัพธ9การเรียนรู. รวมถึงการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย9 

(Faculty practice) ระบุว>าอาจารย9ท่ีสอนรายวิชาการพยาบาล หมายถึง อาจารย9ท่ีสอนวิชาการพยาบาลมารดา 

ทารกและการผดุงครรภ9 การพยาบาลเด็กและวัยรุ>น การพยาบาลผู.ใหญ>และผู.สูงอายุ การพยาบาลสุขภาพจิต

และจิตเวช การพยาบาลในชุมชน รวมท้ังรายวิชาการพยาบาลอ่ืน ๆ การพัฒนาอาจารย9ให.มีคุณสมบัติครบถ.วน

ตามเกณฑ9 รวมถึงการพัฒนาศักยภาพการสอนให.ทันสมัยต>อการเปล่ียนแปลงจึงมีความจำเป�นอย>างย่ิง คณะ



 

พยาบาลศาสตร9และวิทยาการสุขภาพได.เล็งเห็นความสำคัญในการให.อาจารย9ทุกภาควิชาจัดการเรียนการสอน

ด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาล ตลอดจนสนับสนุนการเข.าประกวดสำหรับอาจารย9และนักศึกษาในเวที

ระดับชาติและนานาชาติต>อไป  

 ด.วยการดำเนินการท่ีผ>านมาคณะพยาบาลศาสตร9ฯ จึงได.พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอน

ด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาล เพ่ือให.อาจารย9สาขาวิชาพยาบาลศาสตร9สามารถจัดการเรียนการสอน

ด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาลได.อย>างมีประสิทธิภาพและเผยแพร>องค9ความรู.จัดการเรียนการสอนด.วย

สถานการณ9จำลองทางการพยาบาลแก>สถาบันการพยาบาลต>างๆ และได.มีเวทีในการแสดงผลงานเพ่ือประโยชน9ใน

การจัดการเรียนการสอนแก>นักศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร9ต>อไป 

 

3. วัตถุประสงค?ของโครงการ  

 1. เพ่ือให.อาจารย9สาขาวิชาพยาบาลศาสตร9สามารถจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการ

พยาบาลได.อย>างมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือเผยแพร>องค9ความรู.จัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาลแก>สถาบันการ

พยาบาลต>างๆ  

  

4. เปBาหมายของโครงการ  

 4.1 อาจารย9สาขาวิชาพยาบาลศาสตร9จัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาล อย>าง

น.อยร.อยละ 90  

4.2 มีการเผยพแพร>องค9ความรู.จัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาลแก>สถาบัน

การพยาบาลอ่ืนๆ อย>างน.อย 5 คร้ัง 

4.3 ได.รับรางวัลจากการแข>งขัน simulation ระดับชาติหรือนานาชาติ อย>างน.อย 2 รางวัล 

 

5. การดำเนินการโครงการตามหลัก PDCA  

5.1 ข้ันวางแผน (P) ให.ระบุข.อมูลและข.อเท็จจริงในการวางแผนโครงการท่ีดำเนินการ (อาจจะเขียน Flowchart 

ประกอบ) 

1. กำหนดให.อาจารย9ทุกภาควิชาจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาลในรายวิชา

ปฏิบัติทุกรายวิชา 

2. ผู.รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการฝ�ายวิชาการและฝ�กอบรมศูนย9 SIRCOP ร>วมพวิพากษ9 มคอ. 4 

เพ่ือวางแผนและให.ข.อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาล 

3. กำหนดระยะเวลาดำเนินโครงการและระยะเวลาการถอดบทเรียนแนวปฏิบัติท่ีดี 

4. ค.นหาข.อมูลในการประกวด simulation สำหรับอาจารย9และนักศึกษาเพ่ือส>งผลงานเข.าร>วมประกวด 

 



 

5.2 ข้ันดำเนินการ (D) ให.ระบุรายละเอียดให.ชัดเจนเก่ียวกับการดำเนินการกับกลุ>มเป�าหมายและระบุระยะเวลาท่ี

ดำเนินการแต>ละกิจกรรม 

1. ดำเนินการตามข.อ 1-4 ตามท่ีได.รับอนุมัติ 

2. พัฒนาศักยภาพอาจารย9ในการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาลด.วยการจัด

อบรมเชิงปฏิบัติเฉพาะอาจารย9ภายในและส>งเข.าร>วมอบรมร>วมกับอาจารย9จากภายนอกสถาบัน 

3. ติดตามและสอบถามอาจารย9ผู.สอนเป�นระยะเพ่ือหาทางช>วยเหลือกรณีแผนการสอนด.วยสถานการณ9

จำลองทางการพยาบาลไม>เป�นไปตามแผน 

3. พัฒนาศักยภาพอาจารย9และนักศึกษาเพ่ือเตรียมความพร.อมในการเข.าร>วมแข>งขัน simulation 

5.3 ข้ันติดตามประเมินผล(C) ให.ระบุวิธีการวัดและการประเมิน และผลการประเมินผล scenario ดังน้ี 

รางวัลชนะเลิศจากการการแข> ง ขัน  The 1st Contest on Nursing Skills Competency Using 

Simulation คร้ังท่ี 1 จัดโดย คณะพยาบาลศาสตร9เก้ือการุณย9 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เม่ือวันท่ี 17 

พฤษภาคม 2567  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข>งขัน The 1st Virtual Patient Challenge Nursing คร้ังท่ี 1 จัดโดย 

คณะพยาบาลศาสตร9เก้ือการุณย9 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เม่ือวันท่ี 12 กรกฎษคม 2567  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข>งขัน The 1st Virtual Patient Challenge Nursing คร้ังท่ี 1 จัดโดย 

คณะพยาบาลศาสตร9เก้ือการุณย9 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567  

 ตีพิมพ9บทความวิชาการเร่ือง “แนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลอง              

ทางการพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร9และวิทยาการสุขภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี” เผยแพร>ในวารสาร

วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล.า ปyท่ี 34 ฉบับท่ี 1 หน.า 250-261 ในฐาน TCI กลุ>ม 1  

5.4 ข้ันปรับปรุง (A) ให.สรุปจากผลการประเมินว>าจะนำไปปรับปรุงประเด็นไหนอย>างไรบ.าง 

ประชุมเพ่ือค.นหาส่ิงท่ียังต.องเติมเต็มในการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาล

เพ่ือนำไปใช.ในภาคการศึกษาถัดไปและจัดทำ AAR หลังการแข>งขันของนักศึกษาเพ่ือถ>ายทอดองค9ความรู.แก>รุ>นน.อง 

 

6. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  

 6.1 อาจารย9สาขาวิชาพยาบาลศาสตร9จัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาล อย>าง

น.อยร.อยละ 90  

   อาจารย9มีการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาลทุกภาควิชา ร.อยละ 

100 

6.2 มีการเผยแพร>องค9ความรู.จัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาลแก>สถาบันการ

พยาบาลอ่ืนๆ อย>างน.อย 5 คร้ัง 

  อาจารย9ในศูนย9 SIRCOP มีการถ>ายทอดองค9ความรู.เร่ืองการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9

จำลองทางการพยาบาลแก>สถาบันการพยาบาลอ่ืนๆ จำนวน 12 คร้ัง ได.แก> 



 

  1. บรรยายหัวข.อ Teaching and Learning Using Simulators Scenario จัดโดย           

คณะพยาบาลศาสตร9 จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย วันท่ี 4 กรกฎาคม 2566      

  2. วิทยากรโครงการ “Simulation Operation Specialist Training Course” จัดโดย  

คณะพยาบาลศาสตร9 มหาวิทยาลัยบูรพา วันท่ี 13-14 กันยายน 2566 

 3. บรรยายหัวข.อ “การสร.างแบบประเมินและการวัดผลการเรียนรู.โดยใช.สถานการณ9เป�นฐานท่ีมี 

ประสิทธิภาพ” จัดโดย คณะพยาบาลศาสตร9มิชช่ัน มหาวิทยาลัยนานาชาติ วันท่ี 17 กันยายน 2566 

 4. บรรยายหัวข.อ “The Role Changing: From Instructor to Facilitator” จัดโดย  

INACSL Thailand RIG วันท่ี 22 กันยายน 2566 

 5. บรรยายหัวข.อ “Integration of Simulation-based Learning in Undergraduate 

Curriculum” จัดโดย ฝ�ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ9 สภากาชาดไทย วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 

 6. วิทยากรโครงการ “Scenario Writing Workshop” จัดโดย คณะพยาบาลศาสตร9 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ และ INACSL Thailand RIG วันท่ี 25-26 พฤศจิกายน 2566 

 7. บรรยายหัวข.อ “Teaching and Learning Using Simulation Scenario” จัดโดย   

คณะพยาบาลศาสตร9 จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย วันท่ี 3 กุมภาพันธ9 2567  

  8. วิทยากรบรรยายหัวข.อ “การสร.างแบบประเมินเพ่ือการวัดผลสำหรับการเรียนการสอนโดยใช. 

simulation” จัดโดย คณะพยาบาลศาสตร9มิชช่ัน มหาวิทยาลัยนานาชาติเอเชีย-แปซิฟ�ก วันท่ี 15 พฤษภาคม 

2567 

 9. วิทยากรบรรยายหัวข.อ “Assessment and Evaluation of Learner’s Performance:  

Accuracy vs. Validity, Consistency vs. Reliability, and Fairness vs. Absence of Bias” จัดโดย INACSL  

Thailand RIG วันท่ี 25 พฤษภาคม 2567 

 10. วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “SIM-BASIC” จัดโดย คณะพยาบาลศาสตร9 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา วันท่ี 22-23 มิถุนายน 2567 

 11. วิทยากรบรรยายหัวข.อ “การจัดการเรียนการสอนโดยใช.สถานการณ9จำลอง” จัดโดย  

คณะพยาบาลศาสตร9 จุฬาลงกรณ9มหาวิทยาลัย วันท่ี  2 กรกฎาคม 2567  

  12. วิทยากรโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “SIM-BASIC” จัดโดย วิทยาลัยพยาบาลศาสตร9อัคร

ราชกุมารี ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ9 วันท่ี 22-23 มิถุนายน 2567 

6.3 ได.รับรางวัลจากการแข>งขัน simulation ระดับชาติหรือนานาชาติ อย>างน.อย 2 รางวัล 

 นักศึกษาเข.าร>วมการแข>งขันระดับชาติและได.รับรางวัลจำนวน 3 รางวัล ได.แก> 

  1. รางวัลชนะเลิศจากการการแข>งขัน The 1st Contest on Nursing Skills Competency 

Using Simulation คร้ังท่ี 1 จัดโดย คณะพยาบาลศาสตร9เก้ือการุณย9 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เม่ือวันท่ี 17 

พฤษภาคม 2567  

  2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข>งขัน The 1st Virtual Patient Challenge Nursing คร้ัง

ท่ี 1 จัดโดย คณะพยาบาลศาสตร9เก้ือการุณย9 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เม่ือวันท่ี 12 กรกฎษคม 2567  



 

  3. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข>งขัน The 1st Virtual Patient Challenge Nursing คร้ัง

ท่ี 1 จัดโดย คณะพยาบาลศาสตร9เก้ือการุณย9 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567  
 

7. ขTอปUจจัยเก้ือหนุนใหTเกิดความสำเร็จ  

ปUจจัยภายในท่ีเก้ือหนุนใหTเกิดความสำเร็จ 

เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตร9และวิทยาการสุขภาพมีศูนย9 SIRCOP ซ่ึงเป�นหน>วยงานภายในคณะท่ีมี

ศักยภาพสูงในการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาล นอกจากน้ีผู.บริหาร 

กรรมการบริหารหลักสูตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการวางแผนให.อาจารย9ทุกภาควิชาจัดการเรียนการ

สอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาล มีการเตรียมความพร.อมอาจารย9ทุกคนในรูปแบบของการอบรมเชิง

ปฏิบัติการโดยผู.ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก จึงทำให.มีการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด.วย

สถานการณ9จำลองทางการพยาบาลอย>างต>อเน่ืองเพ่ือให.มีคุณภาพ ทำให.พร.อมท่ีจะส>งนักศึกษาท่ีมีทักษะในการ

ดูแลผู.ป�วยในสถานการณ9จำลองระดับชาติอยู>เสมอ 

 

ปUจจัยภายนอกท่ีเก้ือหนุนใหTเกิดความสำเร็จ 

 1. การมีเครือข>ายท่ีดีในเร่ืองการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาล 

 2. การมีเวทีการแข>งขัน simulation ระดับชาติอยู>เสมอ 

 3. การได.รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการ

พยาบาลและการเข.าแข>งขัน 
  

8. แนวทางท่ีพัฒนาในอนาคต  

1. การกำหนดการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาลทดแทนการปฏิบัติจริงใน

หน>วยบริการสุขภาพในอัตราส>วนท่ีเพ่ิมข้ึน 

2. การทำวิจัยเร่ืองการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาลทดแทนการปฏิบัติ

จริงในหน>วยบริการสุขภาพ 

3. การส>งอาจารย9และนักศึกษาเข.าแข>งขัน simulation ในระดับนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9. ใหTเขียนมาตรฐานระบบงานท่ีเป̂นแนวปฏิบัติท่ีดี  

   การพัฒนาบทเรียนสูaการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ?จำลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบงานท่ีเป̂นแนวปฏิบัติท่ีดี  

 1. ผู.บริหารและอาจารย9ผู.รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนให.อาจารย9ทุกภาควิชาจัดการเรียนการสอนด.วย

สถานการณ9จำลองทางการพยาบาล 

 2. ผู.รับผิดชอบหลักสูตรและคณะกรรมการฝ�ายวิชาการและฝ�กอบรมศูนย9 SIRCOP ร>วมพวิพากษ9 มคอ. 4 

เพ่ือวางแผนและให.ข.อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาล 

3. จัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาลจริงและติดตามเป�นระยะ 

4. สรุปผลการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาล 

5. เผยแพร>องค9ความรู.เร่ืองการจัดการเรียนการสอนด.วยสถานการณ9จำลองทางการพยาบาลในรูปแบบ

ต>างๆ เช>น การเป�นเป�นวิทยากร การตีพิมพ9แนวปฏิบัติท่ีดี เป�นต.น 

6. ส>งอาจารย9และนักศึกษาเข.าประกวด simulation ในระดับชาติ และประเมินผลหลังจากการแข>งขัน

เพ่ือถอดองค9ความรู.จากการแข>งขันสู>รุ>นน.อง  

 

 

 

 

 

การประกวดระดบั

นานาชาติ 

การประกวดระดบัชาติ 

ปรับปรุงและพฒันาอย่างต่อเนื9อง 

การจดัการเรียนการสอนดว้ยสถานการณ์

จาํลอง 

อาจารยส์าขาวิชาพยาบาลศาสตร์ทุกกลุ่มวิชา 



 

10. ภาคผนวก  

 

ภาพกิจกรรมการแขaงขัน The 1st Contest on Nursing Skills Competency Using Simulation 

คร้ังท่ี 1 จัดโดย คณะพยาบาลศาสตร?เก้ือการุณย? มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

เม่ือวันท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

  
 

ภาพกิจกรรมการแขaงขัน The 1st Virtual Patient Challenge Nursing คร้ังท่ี 1 จัดโดย  

คณะพยาบาลศาสตร?เก้ือการุณย? มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช เม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม 2567 

 

 


