
แผนภาพแสดงข้ันตอนงานความเสี่ยง 

คณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

180 วัน 

7 วัน 

2 วัน 

3 วัน 

7 วัน 2. สำรวจข้อมูลสภาพแวดลอ้มภายในองค์กร 

3. การกำหนดวัตถุประสงค์/ระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง 

4. การประเมินความเสี่ยง 

5. การตอบสนองความเสี่ยง 

6. กำหนดกิจกรรมการควบคุม/ดำเนนิการควบคุม 

7. ตดิตามและประเมินผล ระยะ 6 และ 12 เดอืน 

8. รายงานผลการควบคุมความเสี่ยง ต่อ

คณะกรรมการบรหิารคณะฯ 

1. รับนโยบายมหาวทิยาลัย 

เริ่มตน้ 

9. รายงานความเสี่ยงให้มหาวิทยาลัยทราบ 

พจิารณา

ฟกดสว

ฟหกดร

ดกพกดห

dกกดก

หดกหด

กดด

หกดฟ

ดกดด

rb0dsddf

k 

สิ้นสุด 

ผู้รับผิดชอบงานความเสี่ยง 

คณะกรรมการความเสี่ยง 

ฝ่ายต่างๆ/ผู้รับผดิชอบประเด็นความเสี่ยง 

ฝ่ายต่างๆ/ผู้รับผดิชอบประเด็นความเสี่ยง 

พจิารณา

ฟกดสว

ฟหกดร

ดกพกดห

dกกดก

หดกหด

กดด

หกดฟ

ดกดด

rb0dsddf

k 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

คณะกรรมการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ฝ่ายต่างๆ/ผู้รับผดิชอบประเด็นความเสี่ยง 

คณะกรรมการความเสี่ยง 

คณะกรรมการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ผู้รับผิดชอบงานความเสี่ยง 

1 วัน 

1 วัน 

7 วัน 

15 วัน 

1 วัน 

2 วัน 

*ไม่มีค่าธรรมเนียมการให้บรกิารทุกขั้นตอน 



รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบตังิานความเสี่ยง 

ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน รายละเอียดการปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

1. รับนโยบายมหาวทิยาลัยฯ 1. คณะรับหนังสือแจ้งจากมหาวทิยาลัย มอบหมาย 

ให้ดำเนินการ วเิคราะห ์ประเมินความเสี่ยง และจัดทำ

แผนบริหารความเสี่ยงควบคุมความเสี่ยง 

2. แจ้ง/ส่งหนังสอืให้ฝา่ยต่างๆในคณะได้รับทราบ

หนังสือของมหาวิทยาลัย/ตามนโยบายของ

มหาวทิยาลัย 

3. แจ้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับคณะ 

ผู้รับผิดชอบงานความเสี่ยง 

(เจ้าหนา้ที่สำนักงานในคณะ) 

2. สำรวจข้อมูลสภาพแวดลอ้ม

ภายในองค์กร/คณะ 

1.  ฝ่าย/งาน/ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงตามโครงสร้าง

งานการบริหารของคณะ รับไป ดำเนนิการสำรวจ 

สภาพแวดลอ้ม ความเสี่ยงในงานท่ีรับผิดชอบ 

วเิคราะห์ และวางแผนควบคุมความเสี่ยง 

2. รวมรวมขอ้มูลความเสี่ยงท่ีจัดทำ ส่งต่อไปท่ี

ผู้รับผิดชอบงานความเสี่ยงของคณะ เพื่อส่งต่อให้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ฝ่ายต่างๆ/ผู้รับผิดชอบประเด็น

ความเสี่ยง (คณะทำงานของฝ่าย

ต่างๆตามโครงสร้างของคณะ) 

3. การกำหนดวัตถุประสงค์/

ระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง 

1. รวบรวมข้อมูลความเสี่ยงจากคณะทำงานฝ่ายต่างๆ  

2. กำหนดการประชุม และพจิารณากำหนด

วัตถุประสงค์/สรุปรวมเป็นความเสี่ยงในระดับคณะ 

คณะกรรมการความเสี่ยง 

4. การประเมินความเสี่ยง 1. ประชุมพิจารณากลั่นกรอง /การวางแผนความคุม

ความเสี่ยง ให้ครบทุกฝา่ยตามความเป็นจริง 

2. นำผลการประชุมแจง้ฝ่ายต่างๆท่ีรับผิดชอบ/แก้ไข

ตามผลการพจิารณา 

คณะกรรมการความเสี่ยง 

5. การตอบสนองความเสี่ยง 1. รับผลการพจิารณาไปดำเนนิการต่อ/ปรับแก้ไขตาม

ผลการพจิารณา 

ฝ่ายต่างๆ/ผู้รับผิดชอบประเด็น

ความเสี่ยง 

6. กำหนดกจิกรรมการควบคุม/

ดำเนนิการควบคุม 

1. กำหนดกิจกรรมควบคุมความเสี่ยง 

2. ดำเนินการตามขัน้ตอนการควมคุมความเสี่ยงท่ี

กำหนด 

ฝ่ายต่างๆ/ผู้รับผิดชอบประเด็น

ความเสี่ยง 

7. ติดตามและประเมินผล 1. ติดตามผลการดำเนนิการควบคุมความเสี่ยงในแต่

ละฝ่าย (ระยะ 6 และ 12 เดอืน) 

2. รวบรวมผลการแก้ไข การดำเนนิการ เพื่อรายงาน

คณะกรรมการบริหารคณะฯ 

คณะกรรมการความเสี่ยง/

ผู้รับผิดชอบงานความเสี่ยง 

8. นำผลการควบคุมความเสี่ยง

รายงานต่อคณะ

กรรมการบริหารคณะฯ 

1. พจิารณาผลการควบคุมความเสี่ยง/การจัดการ

ความเสี่ยง   

2. สรุปผลการพจิารณาการควบคุมความเสี่ยงของ

คณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะฯ/

ผู้รับผิดชอบงานความเสี่ยง 



ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน รายละเอียดการปฏิบัตงิาน ผู้รับผิดชอบ 

3. แจ้งผลการประชุม/ถ้ามีการปรับแก้ไข ส่งกลับไปให้

ฝ่ายต่างๆดำเนนิการ 

9. รายงานความเสี่ยงให้

มหาวทิยาลัยทราบ 

1. รวบรวมผลการควบคุมความเสี่ยงสรุปตาม

แบบฟอร์มท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

2. ส่งรายงานต่อมหาวทิยาลัย เมื่อมีหนังสอืแจ้ง/หรือ

กำหนดการของมหาวทิยาลัย 

ผู้รับผิดชอบงานความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


