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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร

เกณฑ์การประเมิน : 
  
	คะแนน 1
	คะแนน 2
	คะแนน 3
	คะแนน 4
	คะแนน 5

	มีการดำเนินการ
1 ข้อ
	มีการดำเนินการ
2 ข้อ
	มีการดำเนินการ
3 -4 ข้อ
	มีการดำเนินการ
5 ข้อ
	มีการดำเนินการ
6  ข้อ



ผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเอง : 
	ตน
	กก
	เกณฑ์
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	
	1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

	คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบและกลไกกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้
     1) มีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและรับรองสถาบันการศึกษา เป็นผู้ที่กำกับติดตามการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ทั้ง 3 สาขา (5.2-1.1 และ5.2-1.2) โดยจัดทำแผนประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 ทั้งระดับคณะและหลักสูตร และนำผลการประเมินการคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปี 2562 จัดกิจกรรมในแผนพัฒนาคุณภาพ(Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563 และศึกษาข้อมูลค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพศึกษาภายในปี2563 เพื่อส่งผลต่อการพัฒนา (5.2-1.3)
      2) คณะพยาบาลศาสตร์ฯ จัดกิจกรรมชี้แจงตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความเข้าใจในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาและเพื่อร่วมกันหาองค์ความรู้ที่สามารถนำมาดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างถูกต้องและตรงตามตัวบ่งชี้  (5.2-1.4) 
      3) มอบหมายอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 สาขา เป็นผู้ดำเนินการตามตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร โดยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดทำแผนผลิตบัณฑิตและวิชาการประจำปีการศึกษา 2563 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน (5.2-1.5)
     4) มอบหมายคณะกรรมการยกระดับคุณภาพงานบริการวิชาการ กิจการนักศึกษา ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นรับผิดชอบร่วมรับผิดชอบตัวบ่งชี้ 3.1-3.3 การรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลที่เกิดกับนักศึกษา โดยมีแผนผลิตบัณฑิตและวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2563 เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
     5) มอบหมายรองคณบดีร่วมรับผิดชอบตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ โดยมีแผนพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ และการปฏิบัติพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) เป็นแนวทางในการดำเนินงาน
     6) มอบหมายคณะกรรมการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้สู่Green and Clean และสร้างความโดดเด่นด้านอาหาร และท่องเที่ยวเชิงสุขภาพร่วมรับผิดชอบตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ มีเป็นผู้ร่วมรับผิดชอบ โดยมีแผนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เป็นแนวทางในการดำเนินงาน (5.2-1.6, 5.2-1.7)
      7) มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี ปีการศึกษา 2561-2565 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) เป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน (5.2-1.8)
	5.2-1.1  Flow chart ระบบและกลไกประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะพยาบาลศาสตร์ฯ
5.2-1.2 คำสั่งคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ  ที่ 86/2563 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและรับรองสถาบันการศึกษา
5.2-1.3  แผนพัฒนาคุณภาพการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2563
5.2-1.4  รายงานประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2564
5.2-1.5 แผนผลิตบัณฑิตและวิชาการ ประจำปีการศึกษา 2563
5.2-1.6 แผนพัฒนาอาจารย์ด้านวิชาการ วิชาชีพ และการปฏิบัติพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice)
5.2-1.7 แผนพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
5.2-1.8 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีการศึกษา 2561-2565

	
	
	2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา

	     คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและรับรองสถาบันการศึกษา ติดตามกำกับการดำเนินงานตามข้อ 1-7 ข้างต้นและรายงานผลการดำเนินงานของคณะ โดยติดตามจากแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563 ระยะ 10 เดือน และระยะ 12 เดือน เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการคณะ มีรายละเอียด ดังนี้ 
	    ข้อเสนอแนะระยะ 6 เดือน
	ข้อเสนอแนะระยะ 12 เดือน

	[bookmark: _Hlk55570566]1. เร่งกำกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผน และบรรลุตามวัตถุประสงค์
2. เร่งพัฒนาการดำเนินงานตัวชี้วัดที่เป็นผลลัพธ์ เช่น ผลงานวิจัยของอาจารย์ประจำหลักสูตร และผลที่เกิดกับนักศึกษา เป็นต้น
3. วางแผนกิจกรรมให้สอดคล้องกับระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติงบประมาณ


	[bookmark: _Hlk55571783]1. ปรับรูปแบบการเรียนการสอน/กิจกรรม/โครงการ ให้ทันต่อสถานการณ์ที่ไม่สามารถควบคุมได้ แต่ยังคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพของการดำเนินงาน เพื่อบรรลุค่าเป้าหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
2. มีการวางแผนบริหารคุณภาพการศึกษาตั้งแต่องค์ประกอบที่ 1 -6 ให้ทันต่อสถานการณ์ที่ไม่สามารถควบคุมได้ อย่างเป็นระบบ เช่น ห้องเรียนออนไลน์ blended learning การรับนักศึกษาใหม่ออนไลน์ การปฏิบัติงานของอาจารย์แบบ WFH และการสอบ/วัดผลออนไลน์ เป็นต้น



 
      ทั้งนี้ 3 สาขาวิชา ได้นำข้อเสนอแนะไปวางแผนและจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนและตัวชี้วัดของหลักสูตร

	5.2-2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563
5.2-2.2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการอำนวยการคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ
ครั้งที่ 3/2563
5.2-2.3  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(Improvement Plan) 
ปีการศึกษา 2563 รอบ 10 เดือน
5.2-2.4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการอำนวยการคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาการสุขภาพ
ครั้งที่ 3/2564 

5.2-2.5  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(Improvement Plan) 
ปีการศึกษา 2563 รอบ 12 เดือน



	
	
	3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร

	คณะพยาบาลศาสตร์ฯ ได้ดำเนินการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตร ทั้งหมด  35 โครงการ รายละเอียดดังตาราง

	องค์
ประกอบ
	โครงการ/กิจกรรม

	
	พยาบาลศาสตร์
	แพทย์แผนไทย
	สาธารณสุขศาสตร์

	องค์ 1
	 โครงการFac. Prac.ของอาจารย์
	งบประมาณในขอรับรองหลักสูตรจากสภาการแพทย์แผนไทย
	งบประมาณในการปรับปรุงหลักสูตร

	(5.2-3.1และ 5.2-3.2)

	องค์ 3
นักศึกษา
	5 โครงการ
	5 โครงการ
	3 โครงการ

	
	11 โครงการ (ร่วม 3 สาขา)
(5.2-3.2)

	องค์ 4
อาจารย์
	1 โครงการ
	
	

	
	3 โครงการ (ร่วม 3 สาขา)
(5.2-3.2)

	

	องค์ 6
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	1 โครงการ
	1 โครงการ
	1 โครงการ

	
	1 โครงการ (ร่วม 3 สาขา)
(5.2-3.2)




	5.2-3.1 แผนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2564 
5.2-3.2 สำเนาอนุมัติโครงการ/กิจกรรม


	
	
	4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา

	- ในการประเมินคุณภาพหลักสูตร คณะกรรมการได้ดำเนินการ 2 ขั้นตอน ดังนี้
เตรียมการ
1. จัดกิจกรรมวิพากษ์ SAR ทั้ง 3 หลักสูตรโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและรับรองสถาบันการศึกษา (5.2-4.2, 5.2-4.3)  
2. มหาวิทยาลัยกำหนดปฏิทินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาสำหรับคณะพยาบาลศาสตร์ในระดับระดับหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ดังตาราง (5.2-4.4)  
	วัน เดือน ปี
	สาขาการรับประเมิน

	20 กันยายน 2564 
	พยาบาลศาสตร์

	23 กันยายน 2564
	แพทย์แผนไทย

	24 กันยายน 2564
	สาธารณสุขศาสตร์


 
3. ประชุมกรรมการอำนวยการคณะวันที่ 4 ตุลาคม 2564 เพื่อรายงานผลการประเมินหลักสูตรทั้ง 3 สาขาและให้ข้อเสนอแนะ (5.2-4.5)    
	5.2-4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการอำนวยการคณะ ครั้งที่ 2/2563
5.2-4.2  คำสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ฯ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองและจัดเก็บข้อมูลรายตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหลักสูตร) ประจำปีการศึกษา 2563
5.2-4.3 กำหนดการวิพากษ์และเสนอแนะรายงานการประเมินตนเอง คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2563
5.2-4.4 กำหนดการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
5.2-4.5 การประชุมคณะกรรมการอำนวยการคณะ วันที่ 4 ต.ค. 64 (ยังไม่ถึงกำหนด)

	
	
	5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

	            ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตรดังปรากฏในข้อที่ 1 คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้นำข้อเสนอแนะจากแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2563 (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2562) มาดำเนินการโดยข้อเสนอแนะต่างๆผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการอำนวยการคณะฯ ในช่วงต้นปีการศึกษา กลางปีการศึกษา และปลายปีการศึกษา 2563 
การปรับปรุงที่สำคัญในช่วงกลางปีการศึกษา ดังนี้
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (5.2-5.1, 5.2-5.2)
1. การสำรวจและพบสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยรายงานไว้ในเล่มวิจัยประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2557)  
2. การประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อจัดทำร่าง OBE และนำเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิในการอบรมการประกันคุณภาพแบบ AUN-QA ซึ่งทำให้ได้ Outcome ของหลักสูตร จำนวน 8 ข้อ 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (5.2-5.3, 5.2-5.4)
1. เพิ่มเติมทักษะด้านการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยี  การแปลผลข้อมูล การฟัง พูด อ่านเขียน ด้านภาษา การใช้คอมพิวเตอร์ ในรายวิชาวิทยาการระบาด การประยุกต์วิธีการทางวิทยาการระบาด ระเบียบวิธีวิจัยในงานสาธารณสุขชุมชน เภสัชสาธารณสุข
2. จัดโครงการเสริมสร้างทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขด้านการใช้เทคโนโลยีในวิชาชีพ
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต (5.2-5.5, 5.2-5.6)
1. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน
2. จัดทำแผนแนะแนวการรับนักศึกษา ในปี 2564
การปรับปรุงที่สำคัญในช่วงปลายปีการศึกษา ดังนี้
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (5.2-5.1, 5.2-5.2)
1. การกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น ทักษะการเรียนรู้แบบนำตนเอง ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ทักษะการคิดเชิงบูรณาการ ทักษะทางสังคม รวมถึงทักษะการสื่อสารภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
2. การรายงานผลเน้นแสดงให้เห็นที่มาของปรัชญาของหลักสูตรและการสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (5.2-5.3, 5.2-5.4)
1. จัดโครงการเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการและวิชาชีพ
2. จัดให้มีห้องเรียนออนไลน์
หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต (5.2-5.5, 5.2-5.6)
1. นำผลประเมินของ นักศึกษาในด้านต่างๆ มาพัฒนารูปแบบกิจกรรม/โครงการ ที่เน้นสร้างสมรรถนะนักศึกษา 
2. ปรับปรุงการสรุปผลโครงการ/กิจกรรม ให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้และนำผลการดำเนินการไป พัฒนาในปีต่อไป

- หลังจากที่หลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตรรับการประเมินคุณภาพเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จะมีการรายงานผลการตรวจประเมินต่อคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการอำนวยการคณะ เพื่อให้ข้อเสนอแนะอีกครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการชุดที่เกี่ยวข้องนำข้อเสนอแนะทั้งหมดไปปรับโครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ของร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 2565) (5.2-5.7)
- คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและรับรองสถาบันการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement plan) เสนอคณะกรรมการบริหารคณะ และกรรมการอำนวยการคณะพิจารณา และให้ข้อเสนอแนะก่อนส่งมหาวิทยาลัยต่อไป  
 
	5.2-5.1 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
ปีการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร ของ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2562)
5.2-5.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา  2563 ระดับหลักสูตร ของ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา2562)
5.2-5.3 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
ปีการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร ของ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2562)
5.2-5.4  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา  2563 ระดับหลักสูตร ของ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2562)
5.2-5.5 แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 
ปีการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร ของ หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2562)
5.2-5.6  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) ปีการศึกษา  2563 ระดับหลักสูตร ของ หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต (จากผลการประเมินรอบปีการศึกษา 2562)
5.2-5.7 ร่างแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 2565)

	
	
	6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน

	คณะพยาบาลศาสตร์ฯ มีการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 จำนวน 3 หลักสูตร คือ 
- หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
- หลักสูตรการแพทย์แผนไทยบัณฑิต 
และผลการประเมินทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน โดยมีรายละเอียดดังตาราง 
	รายละเอียด
	2561
	2562
	2563

	จำนวนผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	5 คน
	คงเดิม
* ยกเว้นสาขาพยาบาลศาสตร์เปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 คน
	คงเดิม
* ยกเว้นสาขาพยาบาลศาสตร์เปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2 คน

	คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	ครบถ้วน
	คงเดิม
	คงเดิม

	คุณสมบัติอาจารย์ประจำ
	ครบถ้วน
	คงเดิม
	คงเดิม

	คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน
	ครบถ้วน
	คงเดิม
	คงเดิม

	การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	* สาขาพยาบาลปรับปรุงหลักสูตร 2562
* สาขาแพทย์แผนไทยปรับปรุงหลักสูตร 2563
* สาขาสาธารณสุขศาสตร์ ปรับปรุงหลักสูตร 2564



	5.2-6.1  รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรพยาบาล
ศาสตรบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีการศึกษา  2563
5.2-6.2  รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีการศึกษา  2563
5.2-6.3  รายงานการประเมินตนเองหลักสูตรการแพทย์แผนไทย มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี ปีการศึกษา  2563




การประเมินตนเอง
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย
 บรรลุ   ไม่บรรลุ

	
	SAR
	คณะกรรมการ
	SAR
	คณะกรรมการ
	

	5 ข้อ
	6 ข้อ
	
	5 คะแนน
	
	 บรรลุ



	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะ
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