รายงานผลทารประเมินคุณภาพทารฝึทษาภายในระ:ดับคณะ ปีทารลัทษา 2561

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5	กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาระตับปริญญาตรีให้มีทักษะศตวรรษที่ 21
ผลการตำเนินงาน
ในปีการศึกษา 2562 คณะ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มีการดำเนินการได้ 1,2,3,4,5,6 ข้อ ดังนี้
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน/การประเมินของคณะกรรมการ = กก
	ตน
	เกณฑ์
	ผลดำเนินงาน
	หลักฐาน

	
	1. พัฒนาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาจากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน และดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนดไว้


	1. คณะกรรมการกิจการนักศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาได้จัดทำแผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2562 โดยร่วมกันวิเคราะห์ โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้
- มีการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ผู้เรียน ทั้ง 3 ด้าน คือ  
1) มีความรู้ความสามารถ 
2) เป็นผู้สร้างและร่วมสร้างนวัตกรรม 
3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
2. มีการมอบหมายคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาแต่ละหลักสูตร เสอนโครงการ/กิจกรรม และเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุม ประชุมครั้งที่ 2 /2562 วับพุธที่ 5 มิถุนายน 2563 (1.5-1.2) เพื่อร่วมวิเคราะห์และให้เสนอแบะตลอดจนร่วมออกแบบกิจกรรม ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับทั้ง 4 ประเด็นได้แก่
(1)กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที'กำหนดโดยคณะ และ ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
(2)กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
(3)กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
(4)กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
(5) กิจกรรมเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ



	
	ผลลัพธ์ผู้เรียน 3 ด้าน
	สาขา

	ชื่อโครงการ
	1) มีความรู้ความสามารถ
	2) เป็นผู้สร้างและร่วมสร้างนวัตกรรม
	3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
	พยบ
	สธ
	พท

	โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์คณะพยาบาลศาสตร์
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	กิจกรรมกีฬาดอนขังใหญ่เกมส์
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ เพื่อ พัฒนาความเอื้ออาทร และจิตใจความเป็นมนุษย์
	
	
	/
	/
	/
	/

	กิจกรรมปลูกจิตสำนึกสร้างจิตสาธารณะ และอบรมสะท้อนคิดการ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	
	
	/
	/
	/
	/

	กิจกรรมจิตอาสาบริการวิซาการให้บริการด้านสุขภาพวันพยาบาล สากล
	
	
	/
	/
	/
	/


3. มอบหมายกรรมการในสโมสรนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลัก และมอบหมายให้มีอาจารย์ฝ่ายกิจการเป็นที่ปรึกษาโครงการ
***หมายเหตุ ข้อเสอนแนะจาก คณะกรรมการ
1. แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ต้องมีรายงานการประชุม และนักศึกษาต้องมีส่วนร่วม
2. แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ครบ 5 ด้าน (อัตลักษณ์ ของคณะ) หรือด้านใดด้านหนึ่ง และกิจกรรมต้องอยุ่ในแผนและต้องสอดคล้องกัน (ให้ดูจากเล่มยุทธศาสตร์คณะ 5 ปี หน้า 30)

	1.5-1.1 แผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2562
1.5-1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษาและ สโมสรนักศึกษา ครั้งที่ 2/2562 วันพุธที่ 5 มิถุนายน 2562


	
	2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีทักษะศตวรรษที่ 21 ในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน ต่อไปนี้ 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย และตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และจิตอาสา
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ

	
	 
	ผลลัพธ์ผู้เรียน 3 ด้าน
	สาขา

	ชื่อโครงการ
	1) มีความรู้ความสามารถ
	2) เป็นผู้สร้างและร่วมสร้างนวัตกรรม
	3) เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง
	พยบ
	สธ
	พท

	โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์คณะพยาบาลศาสตร์
	/
	/
	/
	/
	/
	/

	กิจกรรมกีฬาดอนขังใหญ่เกมส์
	 
	 
	/
	/
	/
	/

	กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ เพื่อ พัฒนาความเอื้ออาทร และจิตใจความเป็นมนุษย์
	/
	 
	/
	/
	/
	/

	กิจกรรมปลูกจิตสำนึกสร้างจิตสาธารณะ และอบรมสะท้อนคิดการ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	/
	 
	/
	/
	/
	/

	กิจกรรมจิตอาสาบริการวิซาการให้บริการด้านสุขภาพวันพยาบาล สากล
	/
	 
	/
	/
	/
	/


จากการวางแผนการจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษา คณะกรรมการกิจการนักศึกษา และ สโมสรนักศึกษา ได้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน ผลการเรียบรู้ 6 ด้าน ประกอบด้วย
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม
มีการจัดอบรมโครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์คณะพยาบาลศาสตร์ในกิจกรรมค่ายพุทธบุตรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา พยาบาลศาสตร์ ณ.วัดเพรียง อ.เมือง จ.เพชรบุรี ระหว่างวันที่ 3-5 กรกฎาคม 2562 (1.5-2.1)
2. ด้านความรู้
มีการจัดกิจกรรมอบรมเซิงปฏิบัติการการพัฒนาตนเองในโครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์คณะพยาบาลศาสตร์ในกิจกรรมเตรียมความพร้อมนักศึกษาให้ถึงพร้อมด้านวิขาการ วิชาชีพ และการใช้ชีวิต ใน 3 หัวข้อหลัก (1.5-2.2) ดังนี้
1) กิจกรรมติวเพื่อเตรียมความพร้อมด้านทักษะ ความรู้พื้นฐานทางวิชาชีพ การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหา วันที่ 11 กรกฎาคม 2562
2) ภาวะผู้นำและการทำงานเป็นทีมวันที่29-30 มิถุนายน 2562
3) บุคลิกภาพ วันที่29-30 มิถุนายน 2562
3. ด้านทักษะทางปัญญา
มีการจัดกิจกรรมเลือกตังนายกสโมสรนักคิกพา คณะพยาบาลศาสตร์ โดย นักศึกษาได้ระดมความคิดเพื่อวางแผนในการกำหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร วาง แผนการหาเสียง วางแผนเพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง ตลอดจนการระดมความคิดเพื่อวางแผนการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร และ การตรวจนับคะแนนด้วยความยุติธรรม ในวันที' 2 พฤษภาคม 2562 (1.5-2.3)
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดขอบ ได้แก่
1) กิจกรรมกีฬาดอนขังใหญ่เกมส์ ครั้งที่ 32 วับที่ 15-18 ตุลาคม 2562(1.5-2.4)
2) กิจกรรมจิตอาสาและบำเพ็ญประโยชน์ เพื่อ พัฒนาความเอื้ออาทร และจิตใจความเป็นมนุษย์ 3-5กรกฎาคม 2562 
3) กิจกรรมปลูกจิตสำนึกสร้างจิตสาธารณะ และอบรมสะท้อนคิดการ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวันที่18 พฤษภาคม 2562
4) กิจกรรมจิตอาสาบริการวิซาการให้บริการด้านสุขภาพวันพยาบาล สากล วับที่ 31 พฤษภาคม 2562
ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะช่วยในการล่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ ในการทำงานร่วมกับ ช่วยเหลือดูแลซึ่งกันและกัน และสามารถ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
3. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ
มีการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสู่บัณฑิตพร้อมทำงาน วิชาชีพและสู่ศตวรรษที่ 21ในกิจกรรมการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาทักษะการ เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 วันเสาร์ที่ 9 เดือน กุมภาพันธ์ 2562 

	1.5-2.1 รายงาน โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์คณะพยาบาลศาสตร์
1.5 - 2.2 รายงาน โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์คณะพยาบาลศาสตร์
1.5-2.3 คำสั่งแต่งตั้งนายกสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์
1.5-2.4 รายงานกิจกรรมกีฬาดอนขังใหญ่เกมส์ ครั้งที่ 31 วันที่ 15 - 18 ตุลาคม 2562


	
	3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะต่อไปนี้
-                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 การประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา (ปีกาศึกษา 63 ยังไม่ปรากฏกิจกรรมที่ให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
- จัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา
- มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
- จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า

	คณะมีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และเพิ่มทักษะตังนี้
1. อบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา ในวันที่ 3 สิงหาคม 2562 (1.5-3.1) โดยในช่วงแรก เป็นการบรรยายให้ความรู้เรื่องระบบ กลไกการประกันคุณภาพ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระตับมหาวิทยาลัย โดยชี้ให้นักศึกษาเห็นถึงความสำคัญและความเกี่ยวข้องกับตัวนักศึกษา หลังจากนั้น ได้บรรยายเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) วิธีการเขียน โครงการตามวงจร PDCA จากนั้นให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มย่อยในการคิดกิจกรรมเพื่อ พัฒนาตนเองตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยใช้วงจร PDCA และ ออกมานำเสนองานเป็นกลุ่ม
2. จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยคณะพยาบาลศาสตร์มีระบบการให้คำปรึกษาโดยมีการแต่งตั้งอาจารย์ ประจำชั้นและอาจารย์ที่ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกคนแบ่งเป็นสาขาพยาบาลศาสตร์อาจารย์ที่ปรึกษา 1 ท่านจะมีนักศึกษาในความรับผิดชอบทุกระดับชั้นจำนวน 4 - 10 คน สาขาสาธารณสุขศาสตร์มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจำห้องๆละ 2 ท่านใน ทุกระดับชั้น สาขาการแพทย์แผนไทยมีอาจารย์ที่ปรึกษาประจำห้องๆละ 2 ท่านซึ่ง สาขาสาธารณสุขศาสตร์และสาขาการแพทย์แผนไทย อาจารย์ที่ปรึกษาจะเลื่อนชั้น ตามนักศึกษาจบจบหลักสูตรนอกจากนั้นคณะพยาบาลศาสตร์ยังมีห้องให้คำปรึกษา ที่นักศึกษาสามารถเข้ามาใช้บริการได้โดยจะมีอาจารย์เวรในแต่ละวันคอยให้ คำปรึกษาตั้งเรื่องวิชาการและการใช้ชีวิตใบรั้วมหาวิทยาลัยรวมถึงเรื่องอื่นๆตาม ความต้องการของนักศึกษาและมีคณะกรรมการ การให้คำปรึกษาระดับคณะเพื่อ ดำเนินการแก้ไขปัญหาที่ไต้รับการส่งต่อจากอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละสาขา
2)คณะพยาบาลศาสตร์มีช่องทางการให้บริการคำปรึกษาผ่านทางระบบ เครือข่ายทางสังคม ได้แก่ ไลน์กลุ่ม ไลน์ส่วนตัว ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ และ consult corner
3)มีการให้บริการให้คำปรึกษาต้านวิชาการและการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ทุนการศึกษา ปัญหาสุขภาพ และเรื่องอื่นๆ แก่นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมี ศูนย์ให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยาซึ่งให้บริการโดยอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญทางต้าน สุขภาพจิตและคณาจารย์ที่มีความชำนาญในต้านต่างๆ พร้อมตารางการให้บริการ และรายชื่ออาจารย์ที่ให้คำปรึกษาตั้งในและบอกเวลาอย่างเป็นระบบ
4 )คณะพยาบาลศาสตร์มีการจัดอาจารย์เวรสุขภาพประจำวันสำหรับนักศึกษาที่ พักหอภายในมหาวิทยาลัยเพื่อดูแลนักศึกษาและพร้อมให้การช่วยเหลือเมื่อมีปัญหา เกิดขึ้น
1)นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์จะไต้รับสมุดประจำตัวนักศึกษาทุกคนสำหรับ ให้อาจารย์ประจำชั้น/อาจารย์ที่ปรึกษาไต้ลงบันทึกในการพบนักศึกษาใบแต่ละครั้ง ซึ่งจะกำหนดไว้ในตารางเรียนทุกวันพุธบ่ายเพื่อให้สามารถติดตามนักศึกษาและดูแล นักศึกษาไต้อย่างต่อเนื่อง
1.จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ แก่นักศึกษา โดยประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา ทำการประชาสัมพันธ์ไปยังนักศึกษาตั้งใบเรื่อง ของกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่
(1) ป้ายประชาสัมพันธ์ 
(2) เว็บไซต์คณะพยาบาลศาสตร์
(3) สื่อสังคมOnline (face book) ของสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาล ศาสตร์
2. การให้ข้อมูลแหล่งงานตั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา คณะไต้มีการให้ ข้อมูลผ่าน
(1) ป้ายประชาสัมพันธ์ 
(2) เว็บไซต์คณะพยาบาลศาสตร์
(3) สื่อสังคมOnline (face book) ของสโมสรนักศึกษา คณะพยาบาล ศาสตร์ ซึ่งมีตั้งศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่าเป็นสมาชิก 
บอกจากการจัดบริการข้อมูลของคณะพยาบาลศาสตร์แล้ว ยังมีการให้ข้อมูล ต่างๆ จาก กองพัฒนานักศึกษา ที่เป็นภาพรวมของทั้งมหาวิทยาลัย โดยมีช่องทางที่ เข้าถึงสะดวก ได้แก่ เว็บไซต์ เว็บบอร์ด และบอร์ดประขาสัมพันธ์ 
4. คณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดทำกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงาน สำหรับนักศึกษาโดยการนำหน่วยงานที่ใช้บัณฑิตมาไห้ความรู้และแนะนำการเตรียม ตัวทำงานให้กับนักศึกษารวมถึงการนำนักศึกษาที่ใกล้สำเร็จการศึกษาเข้าร่วม โครงการเตรียมความพร้อมสู่การทำงานที่จัดโดยศูนย์เตรียมความพร้อมสู่การทำงาน ของมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาลศาสตร์ยังมีการนำหน่วยงานต่างๆ ที่สนใจให้ ทุนการศึกษาและรับนักศึกษาเข้าทำงานมาพบปะกับนักศึกษาเพื่อเข็นสัญญาให้ทุน และรับเข้าทำงานหลังสำเร็จการศึกษา รวมถึงมีช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานผ่านเว็บไขต์ของคณะพยาบาลศาสตร์และเว็บไซต์ศิษย์เก่าคณะพยาบาลศาสตร์และบอร์ดประชาสัมพันธ์

	
1.5-3.1รายงานโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีที่ 4
1.5-3.2แผนงาน/'โครงการการเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์
1.5-3.3 ภาพหน้าเว็บเพจ/เฟลบุ๊คของสาขาวิชาและคณะไลน์กลุ่มเพื่อการให้ข้อมูลการและประชาสัมพันธ์แหล่งงาน
1.5-3.4รูปถ่ายป้ายบอร์ดประชาสัมพันธ์/ประกาศรับสมัครงาน
1.5-3.5 รายงานผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาสู่ บัณฑิตพร้อมทำงาน


	
	4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป

	คณะประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมโดยพิจารณาจากตัวชี้วัดและระบุข้อเสนอแนะสำหรับปีการศึกษาต่อไป ดังตาราง 
	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	
ผลดำเนินงาน
	ข้อเสนอแนะสำหรับ
ปีการศึกษาต่อไป

	1
	โครงการแข่งขันกีฬาดอนขังใหญ่ คณะพยาบาลศาสตร์ประจำปีการศึกษา 2562
	- ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงคุณค่าในการ ออกกำลังกาย
 - ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้และ ทักษะที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันและใน การปฏิบัติหน้าที่ได้
	บรรลุ



	เพิ่มประเภทการแข่งขัน

	2
	โครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรมและจิตอาสาด้วยศาสตร์พระราชา คณะพยาบาลศาสตร์ประจำปีการศึกษา2562
	จำนวนรางวัลระดับชาติด้านคุณธรรมหรือจิตอาสา และจำนวนกิจกรรมที่นำไปสู่การพัฒนาด้วยกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์
	ไม่ได้ดำเนินการ จากสถานการณ์โควิค
	จัดดำเนินการกิจกรรมหลังสถานการณ์โควิคคลี่คลาย
หรือจัดกิจกรรมแบบออนไลน์

	3
	โครงการเตรียมความพร้อมสำหรับนักศึกษาใหม่สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์
	นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพสาธารณสุข


	บรรลุ
	จัดทำสื่อออนไลน์เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

	4
	โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตสาขาการแพทย์แผนไทย
	ความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรมฯ
	บรรลุ
	จัดกิจกรรมจิตอาสานอกสถานที่

	5
	โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์คณะพยาบาลศาสตร์ประจำปีการศึกษา2562
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติเชิงบวกต่อ วิชาชีพ
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีบุคลิกภาพดีขึ้น
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีทัศนคติที่ดี
- ปลูกฝังจริยธรรมและศีลธรรมตามหลักพุทธ ศาสนา
- ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นความสำคัญของการ ประกันคุณภาพการศึกษา
	บรรลุ
	จัดทำสื่อออนไลน์เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง

	6
	โครงการพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพรุ่นใหม่ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์
	ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการประเมินสมรรถนะทักษะวิชาชีพ
	ไม่บรรลุ
	ควรมีการรายงานจำนวนนักศึกษาโดยมีรายละเอียดที่ครบถ้วน คือจำนวน นักศึกษา จำนวนนักศึกษาที่เข้าประเมิน และผลรวมค่าคะแนนๆและนำผลคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์และ นำมากำหนดโครงการ/กิจกรรมเพื่อ พัฒนาสมรรถนะด้านการเป็น ผู้ประกอบการ
เพิ่มจำนวนสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนและให้มีความหลากหลาย
ทำทะเบียนศิษย์เก่าและสถานประกอบการ




	1.5-4.1 รายงานผลการประเมินความสำเร็จของการจัดกิจกรรม


	
	5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปีต่อไป

	คณะได้ดำเนินการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนานักศึกษาและกำหนดข้อเสนอแนะสำหรับปรับปรุงแผนสำหรับปีการศึกษาต่อไป ดังตาราง
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	การบรรลุเป้าหมาย

	
	เชิงคุณภาพ
	เชิงปริมาณ
	 0 = ไม่บรรลุ

	
	แผน
	ผล
	แผน
	ผล
	 1 = บรรลุ

	เชิงปริมาณ
	
	
	
	
	 2 = รอผลเมื่อสิ้นปีการศึกษา

	ตัวชี้วัดประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	จัดกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	 ดำเนินการแล้ว
	5 คะแนน
	 5 คะแนน
	 1 = บรรลุ

	ตัวชี้วัดประกันคุณภาพภายในระดับคณะฯ

	ตัวบ่งชี้ 1.3 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีสมรรถนะด้านทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
	จัดกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพรุ่นใหม่ของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์
	 ดำเนินการแล้ว
	3.51 คะแนน
	 3.43
	0 = ไม่บรรลุ

	ตัวบ่งชี้ 1.5 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีให้มีทักษะศตวรรษที่ 21
	จัดกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	 ดำเนินการแล้ว
	5 คะแนน
	 5 คะแนน
	 1 = บรรลุ

	ตัวชี้วัดเกณฑ์การรับรองสภาการพยาบาล

	ตัวบ่งชี้ที่ 11 การพัฒนานิสิตนักศึกษา
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 12 ระบบการดูแลและให้คำปรึกษานิสิตนักศึกษา
	มีคณะกรรมการให้คำปรึกษาพร้อมมีระบบการศึกษาออนไลน์และห้องให้คำปรึกษา
	 มี
	
	
	 1 = บรรลุ

	ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับคณะ

	1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
	ระดับ >3.51
	สาขาสาธารณสุข 4.23
สาขาแพทย์แผนไทย 4.14
สาขาพยาบาล 4.27
	
	
	 1 = บรรลุ

	2. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อคุณลักษณะนักศึกษาฝึกประสบการณ์
	ระดับ >3.51
	 สาขาสาธารณสุข 4.23
สาขาแพทย์แผนไทย 4.14
สาขาพยาบาล 4.27
	
	
	 1 = บรรลุ

	3. จำนวนกิจกรรมที่นำไปสู่การพัฒนาด้วยกิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม และสาธารณประโยชน์

	
	
	จำนวน 3 กิจกรรม
	 จำนวน 3 กิจกรรม
	 1 = บรรลุ

	ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับมหาวิทยาลัย 

	1. ร้อยละการมีงานทำของบัณฑิต
	
	
	ร้อยละ 90
	  สาขาสาธารณสุข 85.96
สาขาแพทย์แผนไทย ระดับ 100
สาขาพยาบาล ร้อยละ 98.11
	 1 = บรรลุ

	2. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
	
	
	ระดับ 5
	 สาขาสาธารณสุข 4.23
สาขาแพทย์แผนไทย 4.14
สาขาพยาบาล 4.27
	0 = ไม่บรรลุ

	เชิงคุณภาพ
	
	
	
	
	

	มีการดำเนินงานตามแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา อย่างเป็นระบบ
	มีการดำเนินงานแบบ PDCA
	 มีการดำเนินงานแบบ PDCA
	
	
	 1 = บรรลุ


ข้อเสนอแนะสำหรับการจัดทำแผนสำหรับปีการศึกษาต่อไป ดังนี้
1. ลดจำนวนตัวชี้วัดที่มีความซ้ำซ้อน เช่น ผู้ใช้บัณฑิตกับผู้ประกอบการซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน ของคณะ
2. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณให้คงระดับเช่นเดียวกับปีการศึกษา 2562
3. เพิ่มตัวชี้วัดเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการของนักศึกษา

	1.5 -5.1 ผลการประเมินสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษา
1.5-5.2 กลุ่มไลน์อาจารย์ทีปรึกษาประจำชั้นและอาจารย์ที ปรึกษารายกลุ่ม
1.5-5.3 รายงานการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนานักศึกษา


	
	6. มีการกำหนดเป้าหมายและดำเนินการถอดองค์ความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดกิจกรรมนักศึกษา

	      คณะกำหนดเป้าหมายของการออกแนวปฏิบัติที่ดีของการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 1 แนวปฏิบัติ โดยมอบหมายคณะกรรมการกิจการนักศึกษา ดำเนินการร่วมกับสโมสรนักศึกษาซึ่งได้แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การบูรณาการบริการวิชาการบนฐานการสร้างนวัตกรรมและวิจัยในการเรียนการสอนสู่อัตลักษณ์บัณฑิต

*** ข้อเสนอแนะจากคก. 
1) การถอดองค์ความรู้เพื่อค้นพบแนวปฏิบัติที่ดีควรให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่คณะจัดให้กับนักศึกษาซึ่งมีการอธิบายไว้ในข้อที่ 1-5  ซึ่งควรสอดคล้องกับกิจกรรมที่เน้นการเกิดทักษะในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน

2) หรืออาจจะพิจารณาจากแผนของกิจกรรม ซึ่งมีการดำเนินการเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง แล้วนำไปสู่แนวปฏิบัติที่ดีที่สามารถใช้ในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียนในปีการศึกษาถัดไป

3) ให้เขียนประเด็นที่สอดคล้องกับที่ต้องการพัฒนา



	1.5-6.1 แนวปฏิบัติที่ดี เรื่อง การบูรณาการบริการวิชาการบนฐานการสร้างนวัตกรรมและวิจัยในการเรียนการสอนสู่อัตลักษณ์บัณฑิต





ผลการประเมิน
	ค่าเป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	คะแนนอิงเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ สกอ.
	การบรรลุเป้าหมายของสถาบัน
(บรรลุ / ไม่บรรลุ)

	 5  ข้อ
	6 ข้อ
	5  คะแนน
	√=บรรลุ
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