ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ความสำเร็จของการพัฒนาศักยภาพบัณฑิต
เกณฑ์การประเมิน
โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ เป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100

	ข้อ
	ข้อมูลพื้นฐาน
	SAR
	กก.

	1
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา จำแนกได้ดังนี้
· บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ จำนวน ........... คน  (จำนวนศิษย์เก่า 5 ปีย้อนหลัง รหัส 55-59)
· บัณฑิตสาขาสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน ............ คน   (จำนวนศิษย์เก่า 5 ปีย้อนหลัง รหัส 55-59)
· บัณฑิตสาขาการแพทย์แผนไทย จำนวน .............. คน  (จำนวนศิษย์เก่า 5 ปีย้อนหลัง รหัส 55-59)
	A = ยอดรวมศิษย์เก่า  5ปีย้อนหลัง3 สาขา
	

	2
	จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพแล้วนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ
	B=จำนวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
	

	3
	ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพแล้วนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ
	C
	


การคำนวณ
[bookmark: 2s8eyo1]คำนวณค่าร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ตามสูตร= คะแนน
A

B
= C

X 100


แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5100

C

X 5




เอกสารหลักฐานอ้างอิง
	หมายเลข
	รายการเอกสารหลักฐาน

	1.2-1
	รายชื่อจำนวนบัณฑิต 5 ปีย้อนหลัง (รหัสนศ. 55-59 ) ทั้ง3สาขา

	1.2-2
	โครงการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต (ในโครงการต้องปรากฏ จำนวนศิษย์เก่า อยุ่ในกลุ่มเป้าหมาย)
1. โครงการสาขาพยาบาล
· การประชุมวิชาการประจำปี  เรื่อง การเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ : ในสังคมสูงอายุ  
· โครงการเตรียมความพร้อมสู่สมาชิกวิชาชีพ  
2. โครงการสาขาแผนไทย
· ..............................................
3. โครงการสาขาแผนไทย
· ..............................................
*** หมายเหตุ ให้แต่ละสาขาเพิ่มกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพศิษย์เก่า โดย กลุ่มเป้าหมายต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนศิษย์เก่าย้อนหลัง 5 ปี เช่น อบรม หรือประชุมวิชาการออนไลน์ ให้ศิษย์เก่า โดยให้ลงทะเบียนออนไลน์ในการเข้าร่วมเพื่อเช็คชื่อให้ได้ตามเป้าหมาย

	1.2-3
	รายงานผลการดำเนินโครงการ 
*** หมายเหตุ รายงานผลกิจกรรมทั้ง 3 สาขา โดยต้องมีรายชื่อศิษย์เก่าย้อนหลัง 5 ปี ที่เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนศิษย์เก่าย้อนหลัง 5 ปี






ผลการประเมิน
	
	ผลดำเนินการ
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย

	เป้าหมาย
	
	
	
	
	(/ = บรรลุ x = ไม่บรรลุ)

	
	SAR
	คณะกรรมการ
	SAR
	คณะกรรมการ
	

	ร้อยละ
85
	ร้อยละ 
C
	
	.......... คะแนน
	
	






	จุดเด่น
	จุดที่ควรพัฒนา
	ข้อเสนอแนะ
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