
 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

แบบประเมินความพึงพอใจประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ ภาคการเรียนที…่………./………………….. 

ชื่อวิชา…………………………………………………………….………....รหัส…………………………………....หน่วยกิต…………………………… 

วันที่สอน…………………………………………..  เวลา……………………………………. ชั้นปี.…………………………………… 

      ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย    ลงในช่องว่างระดับการประเมิน 

ล าดับ รายการ ดีมาก ดี 
ปาน
กลาง 

พอใช้ 
ปรับ 
ปรุง 

1 มีการสอนเป็นล าดบัขั้นตอน เข้าใจง่าย           
2 กระตุ้นให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรยีนการสอนและแลกเปลี่ยนความคดิเห็น           
3 ส่งเสริมให้นักศึกษาคิด วเิคราะหแ์ละแก้ปัญหาด้วยตนเอง/กลุ่ม             
4 มีการจัดกิจกรรมการสอนที่กระตุ้นความสนใจของนักศึกษา            
5 วิธีการสอนส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จรงิ      
6 วิธีการสอนก่อให้เกิดความรู้เพิ่มมากขึน้ส าหรับนักศึกษา      
7 นักศึกษาได้รับค าแนะน าในการศึกษา เพื่อพัฒนาตนเองตามศักยภาพ      
8 มีการสอนที่เน้นการน าผลการวิจัยหรือข้อมูลที่ทันสมัยมาใช้ในการประกอบการสอน      
9 มีการใชภ้าษาและทา่ทางที่เหมาะสม      
10 เนื้อหาที่สอนครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการสอน      
11 นักศึกษามีส่วนร่วมในการเรียนการสอน      
12 เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาและมีความทนัสมัย      
13 เนื้อหามีความต่อเนื่อง      
14 เนื้อหาที่สอนสามารถน าไปประยุกต์ใชไ้ด้      
15 มีความเชื่อมโยงความรู้กบัสถานการณจ์ริงหรือประสบการณข์องนักศึกษา      
16 มีการเชื่อมโยงเน้ือหาวิชาที่สอนเข้ากบัศาสตร์หรือสาขาอ่ืน ๆ      
17 มีการสอดแทรกจริยธรรม ค่านิยมที่ถูกต้องขณะสอน      
18 มีความรู้และประสบการณต์รงตามวิชาที่สอน      
19 สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน      
20 สามารถจดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
21 สื่อการสอนมีความเหมาะสม      
22 สื่อการสอนสามารถส่งเสรมิการเรยีนรู้      
23 มีการแนะน าแหล่งการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย      
24 มีวัสดุ อุปกรณ์ต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ      
25 มีสื่อพิมพ์ เช่น ต ารา ภาพประกอบการเรียนรู้อย่างเพยีงพอ      
26 มีเทคโนโลยี/อินเตอร์เน็ต ใช้ในการค้นคว้าหาความรูเ้พิ่มเตมิ      

 

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                    ผู้ประเมิน…………………………………………………………….. ต าแหน่ง…………………………………………… 

ข้อคิดเห็นของผู้สอน………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                อาจารย์ผู้สอน……………………………………………………………ต าแหน่ง…………………………………………. 


