
 

คณะพยาบาลศาสตร- มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี 

แบบประเมินรายละเอียดของประสบการณ-ภาคสนาม (มคอ.๔) 

 
 แบบประเมินฉบับนี้ใช1ในการตรวจสอบความถูกต1อง เหมาะสม และคุณภาพของการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.๔) 

กรุณากาเครื่องหมายถูก ( P ) ลงในชNองคำตอบตามผลการพิจารณา 

รายวิชา………………...................................................………………………….หมวดวิชา…………………....................…………….รหัสวิชา……….......................…………. 

ผู1รับผิดชอบรายวิชา………………………………………………............................................................................……………………………………………………………………………… 

หมวด รายการ 
ผลการพิจารณา แนวทาง

ปรับปรุง ใช: ไม:ใช: 

๑. ข?อมูลทั่วไป    

 ๑.๑ ความถูกต1อง ครบถ1วนของรายละเอียดตามหมวด ๑ - ๙    

๒. จุดมุ:งหมายและวัตถุประสงคI    

 ๒.๑ บอกจุดมุNงหมายของประสบการณTภาคสนามสอดคล1องกับลักษณะรายวิชา    

 ๒.๒ บอกวัตถุประสงคTของการพัฒนาหรือปรับปรุงชัดเจน/สอดคล1องกับผลการประเมิน    

๓. การพัฒนาผลการเรียนรู?นักศึกษา    

 ๓.๑ ผลการเรียนรู1ในด1านตNาง ๆ เปZนไปตาม Curriculum mapping ครบถ1วน    

 ๓.๒ ผลการเรียนรู1 วิธีการสอนและวิธีการประเมินผลการเรียนรู1นักศึกษามีความสอดคล1องกัน    

 ๓.๒.๑ คุณธรรมจริยธรรม    

 ๓.๒.๒ ความรู1    

 ๓.๒.๓ ทักษะทางปjญญา    

 ๓.๒.๔ ทักษะความสัมพันธTระหวNางบุคคลและความรับผิดชอบ    

 ๓.๒.๕ ทักษะการวิเคราะหTเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช1เทคโนโลยีสารสนเทศ    

 ๓.๒.๖ ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ    

๔. ลักษณะและการดำเนินการ    

 ๔.๑ มีคำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณTภาคสนาม หรือคำอธิบายรายวิชา    

 ๔.๒ กำหนดกิจกรรมของนักศึกษาชัดเจน    

 ๔.๓ มีการกำหนดรายงานหรืองานที่นักศึกษาได1รับมอบหมาย    

 ๔.๔ มีการติดตามผลการเรียนรู1การฝqกประสบการณTภาคสนามของนักศึกษา    

 ๔.๕ มีหน1าที่และความรับผิดชอบของอาจารยTผู1รับผิดชอบรายวิชา    

 ๔.๖ มีหน1าที่และความรับผิดชอบของอาจารยTผู1สอนภาคปฏิบัต ิ    

 ๔.๗ มีหน1าที่และความรับผิดชอบของอาจารยTพยาบาลพี่เลี้ยง ในแหลNงฝqก    

 ๔.๘ มีการเตรียมการในการแนะแนวและชNวยเหลือนักศึกษา    

 ๔.๙ มีสิ่งอำนวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู1 ที่ต1องการจากสถานที่จัดฝqกประสบการณT

ภาคสนาม 

   

 

 

 



หมวด รายการ 
ผลการพิจารณา แนวทาง

ปรับปรุง ใช: ไม:ใช: 

๕. การวางแผนและการเตรียมการ    

 ๕.๑ มีการกำหนดสถานที่ฝqก    

 ๕.๒ มีการเตรียมนักศึกษา    

 ๕.๓ มีการเตรียมอาจารยTสอนภาคปฏิบัติ    

 ๕.๔ มีการเตรียมพยาบาลพี่เลี้ยงในแหลNงฝqกภาคปฏิบัต ิ    

 ๕.๕ มีการจัดการความเสี่ยง    

๖. การประเมินนักศึกษา    

 ๖.๑ หลักเกณฑTการประเมินผลครอบคลุมลักษณะวิชาและวัตถุประสงคTการเรียนรู1    

 ๖.๒ มีกระบวนการประเมินผลการฝqกปฏิบัติงานของนักศึกษา    

 ๖.๓ ระบุวิธีการ/เครื่องมือในการประเมินผลที่ชัดเจน วัดได1จริง    

 ๖.๔ มีความรับผดิชอบของพยาบาลพี่เลี้ยงที่สอนภาคปฏิบัติ ตNอการประเมินนักศึกษา    

 ๖.๕ มีความรับผิดชอบของอาจารยTผู1รับผิดชอบรายวิชาตNอการประเมินนักศึกษา    

 ๖.๖ มีการสรุปผลการประเมินที่แตกตNาง    

๗. การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของการฝWกประสบการณIภาคสนาม    

 ๗.๑ มีกระบวนการประเมินการฝqกประสบการณTภาคสนามจากผู1ที่เกี่ยวข1อง    

 ๗.๒ มีกระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง    

 ๗.๓ มีการทบทวนผลฤทธิ์ของการฝqกปฏิบัติการพยาบาล    

๘. อื่นๆ    

 ๘.๑ มีตำราและเอกสารอ1างอิงที่ทันสมัยไมNเกิน ๑๐ ปx    

 ๘.๒ มีการสรุปภาระงานอาจารยTนิเทศ    

 ๘.๓ ตารางการถNายทอดมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF)    

 ๘.๔ ตารางการวัดประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา (TQF)    

 ๘.๕ มีคูNมือการฝqกประสบการณTภาคสนาม    

 ๘.๖ มีการกำหนดหัวข1อการสอนในคลินิกที่ครอบคลุมเหมาะสม    

ข?อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนา 

 

 

 

ขอให?ปรับแก?ไขส:งภายในวันที่............เดือน.............................. พ.ศ. ....................................... 

ลงชื่อคณะกรรมการ  

๑. ๒. 

๓. ๔. 

๕. ๖. 

ลงชื่อผู?รับชอบรายวิชา 

ลงชื่อประธานสาขาพยาบาลศาสตรI 

วันที่.....................เดือน............................................พ.ศ. ................................  

 


